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Starosty Lubanskiego
z dnia .22.09..... 2024 roku

OGLOSZENIE
STAROSTY LUBANSKIEGO
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Geodeta Powiatowy

(nazwa stanowiska urzedniczego)

. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Lubaniu, ul. Mickiewicza 2,59-800 Luban.

IL Zadania wykonywane na stanowisku:

I Peinienie funkcji Geodety Powiatowego i wykonywanie swoich zadan przy pomocy Wydziatu Geodezji
i Kartografii,
2. Wykonywanie zadan Starosty okreslonych w art. 7d ustawy z dnia 17 maja 1989 roku Prawo geodezyjne
i kartograficzne ( tekst jedn. Dz. U z 2023r. poz. 1752 z pézn. zm.):
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:
a) prowadzenie dla obszaru powiatu lubanskiego: ewidencji gruntow i budynkdw, w tym bazy

o)

)

danych ewidencji gruntéw i budynkéw (katastru nieruchomosci), geodezyjnej ewidencji sieci
uzbrojenia terenu, w tym bazy danych geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu (powiatowa baza
GESUT) oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntdw,

tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie dla obszaru powiatu baz danych: rejestru cen
nieruchomosci, szczegotowych osnéw geodezyjnych oraz obiektow topograficznych
0 szezegdlowoscei zapewniajace] tworzenie standardowych opracowan kartograficznych
w skalach 1:500-1:5000.

tworzenie i udostepnianie dla obszaru powiatu standardowych opracowan kartograficznych co
najmnicj w jednej ze skali: mapy ewidencyjne w skalach: 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000; mapy
zasadnicze w skalach: 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000,

2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
3) zakiadanic osnow szczegdtowych,
4) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosei oraz opracowywanie i prowadzenie map
i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomoscei,
5) ochrona znakow geodezyinych, grawimetrycznych i magnetycznych.

3. Sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych oraz gospodarowanie $rodkami w zakresie
wiasciwosci Geodety Powiatowego.

4. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Staroste zwigzanych z zadaniami z zakresu
wlasciwosci Geodety Powiatowego.

IHL. Wymagania niezbedne od kandydatow:

I. Spelnienie wymagan dla kierowniczych stanowisk urzedniczych okreslonych w art.6 ust.4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) peina zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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4)
5)
6)

d)

e)
f)
g)
h)

co najmniej 3 lemni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

wvksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyZszym i nauce,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Spetnienie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 9 listopada 2004r.
w sprawie okreslenia wymagan, jakimi powinni odpowiada¢ wojewddzey inspektorzy nadzoru
geodezyjnego i kartograficznego, geodeci wojewddztwa, geodeci powiatowi i geodeci gminni:

2)
b)

posiadanie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na kierunku geodezyjnym,

posiadanie  uprawnien zawodowych do  wykonywania samodzielnych  funkcji
w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r.- Prawo geodezyjne i kartograficzne,

posiadanie ce najmniej 2 letniego staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub organach

jednostek samorzadu terytorialnego,

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

znajomos$¢ przepisdw: ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z aktami wykonawczymi,
ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy o ochronie danvch osobowych, ustawy o dostepie
do informacji publicznej,

diegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz programéw do obstugi map
numerycznych,

rzeteinose, odpowiedzialnosé, dyspozycyinose,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

umiejetnosé pracy w zespole,

komunikatywnosé,

umiejetnodé redagowania pism i decyzji.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny.,

zyciorys - curriculum vitae,

kserokopie Swiadectw pracy (dokumentami potwierdzajacymi staz pracy sg: $wiadectwa pracy

lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu),

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,

kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Starostwa Powiatowego

w Lubaniu oraz w Dziale Kadr,

oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego

b)posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz,
Ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

cjnie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d)o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
lub zaswiadczenie lekarskie,

e)wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji.

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.



VI Warunki zatrudnienia:

1) wymiar czasu pracy: pelen etat

2) sposob zatrudnienia: umowa o prace na_czas okreslony,
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 32/2009 Starosty Lubanskiego z dnia 8 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lubaniu
(ze zmianami),

4) podlegtosc stuzbowa: Starosta Lubanski,

5) termin rozpoczecia pracy: do uzgodnienia,

6) migjsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Lubaniu przy ul. Mickiewicza 2, parter, bezpieczne
warunki pracy na stanowisku, budynek jest wyposazony w pojazd dla 0sob niepetnosprawnych tylko na
[ pietro budynku wraz z toaleta przystosowang dla wozkéw inwalidzkich,

7) charakter pracy: praca administracyjno-biurowa, jednozmianowa w pomieszczeniu ze stanowiskiem
komputerowym (obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin), praca w zespole przy pomocy
Wydziatu Geodezji i Kartografii, wzmozony kontakt z petentami.

8) w przypacdku, kiedy jest to pierwsza praca na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych,
obowiazuje odbycie stuzby przygotowawczej.

W kwietniu 2024r., tj. w miesigcu poprzedzajacym publikacje niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Lubaniu, w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spoteczngj oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

VIL Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia: 07.06.2024r. do godz. 14:00
(pn., sr. i ezw. od godz. 7:30 do godz. 15:30, wt. od 7:30 do 17:00, pt. od 7:30 do 14:00) zawarte
w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lubaniu w sekretariacie, pocztg elektroniczng na adres:sekretariat@powiatluban.pl,
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego, lub poczta na adres urzedu
{ul. Mickiewicza 2, 59-800 Luban) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Geodeta Powiatowy —
w Starostwie Powiatowym w Lubaniu”. Aplikacje, ktére wplyna do starostwa po okreslonym wyzej
terminie nie beda rozpatrywane. Dla nadanych pocztg decyduje data wplywu przesytki do starostwa
(tj. 07.06.2024r. do godz. 14:00), a nie data nadania przesylki.

VIIL. Pozostale informacje:

a) Regulamin konkursu dostgpny jest na stronie internetowej Starostwa www.powiatluban.pl
w zaktadce ., Zarzadzenia Starosty” lub dostepny do wgladu w Starostwie Powiatowym w Lubaniu pok.
41,

b) dodatkowych informacji o konkursie udziela: Dariusz Kladoczny tel. 75/6464306 oraz Marzena
Sokulska-Tropiejko tel. 75/6464333.

¢) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w kadrach Starostwa
Powiatowego w Lubaniu, przed zawarciem z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o niebyciu prawomocnie skazanym za przestgpstwo umyslne, uzyskane na
koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

d) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegblowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), muszqa byé opatrzone wlasnorecznym podpisem
kandydata.



e) Lisia kandydatow, kidrzy spelniq wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostanie
umieszczona na Stromie Iinternetowej Biuletynu Informacji  Publicznej Powiatu Lubanskiego
www.bip.powiatluban.pl oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Lubaniu, po uplywie
terminu skladania dokumentéw. Kandydaci z w/w listy zostana telefonicznie zawiadomieni o terminie
koncowej selekcji kandydatow.

STAROSTA
9/'

(podpis i pieczed starosty)
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przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 530)

oswiadczam
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

W posiadam obywatelstwo polskie, *

W posiadam petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, *
U nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne, *
a

nie bylem/am jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, *

O

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.*

i

wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Lubaniu moich danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z postepowaniem konkursowym
na stanowiske wrzednieze  wissssesssnesEeT R e (nazwa
stanowiska),*

W wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Lubaniu
w celu i zakresie niezbednym w procesie przyszlych rekrutacji*.

...................................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)

*jezell w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekreslié¢ znakiem "x"



1. Imie (imiona)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Nazwisko

2. Data urodzenia

3. Miejsce zamieszkania (adres do 'I:('Brésp'ondencji) 1)

| K-

4. Adres email

5. Numer telefonu?)

6. Wyksztatcenie?

Nazwa szkoty

Rok ukonczenia

Zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy lub tytut naukowy

7. Wyksztatcenie uzupetniajace?

Kursy, studia podyplomowe

Rok ukonczenia




8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia?

Okres zatrudnienia Pracodawca

) Stanowisko
od do (nazwa i adres)

9. Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci (np. stopier znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, itp.)

Oswiadczenia

Na podstawie przepiséw art. 6 ust. 1 lit. a i b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

1. Wyrazam zgode / nie wyraiam zgody na przetwarzanie przez Pracodawce moich danych do celéw zwigzanych z procesem
obecnej rekrutacji.

2. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie przez Pracodawce moich danych do celéw zwigzanych z procesem
przysztych rekrutacji.

miejscowos¢é i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Uwagi i adnotacje

Dane zawarte w polu 1-3 sg zgodne z dokumentem tozsamosci.

(podpis pracownika odbierajgcego kwestionariusz)

1) Nalezy podaé co najmniej jedng ze wskazanych form kontaktu
2 Nalezy podac, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.




Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony

osdb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE, informuje, ze:

1.
2
<8

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Lubaniu, ul. Mickiewicza 2, 59-800 Lubari
Pracodawca powotat Inspektora Ochrony Danych — Rafat Wielgus, z ktérym mozna kontaktowaé sie mailowo: iod@bhpex.pl.
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja praw i obowiazkéw oraz ochrona zywotnych intereséw osoby, ktérej
dane dotyczg w tym uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig w ramach
realizacji umowy.

* napodstawie Art. 6 ust. 1lit. a w ramach wyrazonej zgody na przetwarzanie danych zawartych w kwestionariuszu w tym
zgody na publikacje wizerunku, imienia i nazwiska na stronach internetowych Pracodawcy, na przekazywanie danych
innym podmiotom zgodnie z przepisami prawa.

* napodstawie Art. 6 ust. 1lit. b w celu realizacji umowy i wynikajgcych z niej obowiazkéw prawnych.

* napodstawie Art. 6 ust. 1 lit. c w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Pracodawcy.

* napodstawie Art. 6 ust. 1 lit. d do ochrony zywotnych intereséw Pracownika i

* napodstawie Art. 6 ust. 1lit. f, jako niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora (stosowanie systemu kontroli dostepu).

* napodstawie Art. 9 ust. 2 lit. b, jako niezbedne do wypetnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

* Podmioty przetwarzajace w imieniu Pracodawcy zgodnie z art. 28 (obstuga BHP, obstuga prawna, itp.).

* Medycyna pracy.

* Podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wskazany przepisami prawa oraz do momentu odwotania

zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Pracodawcy dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w

dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, co

oznaczono w kwestionariuszu.




